
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
Denominación: AF4 - Taller Prevención de Riesgos Laborales (nivel básico) 

  
Nº Horas: 7 

 
  

Nº Alumnos: 20 

  
Modalidad: Presencial 

  
Localidad de Impartición: Pte. 

  
Fecha de Impartición: 

 
Jul-Oct 2024 

  
Horario: Pte. 

  

Contenidos teóricos y prácticos, duración y programación prevista para el desarrollo de los contenidos 

 

La distribución entre horas teóricas y prácticas se debe a la necesidad de favorecer la 
aplicabilidad y la transferencia de lo aprendido. Cada uno de los módulos que componen la 
actividad tendrá una parte teórica y una práctica que se desarrollará a la finalización de cada 
tema con una actividad a ejecutar por parte de cada participante según los siguientes 
contenidos: 

 

• Conceptos básicos sobre seguridad y salud en el trabajo. (1 horas). 
 

• Riesgos generales y su prevención. (2 horas). 
 

• Riesgos específicos y su prevención en el sector establecido. (1 horas). 
 

• Elementos básicos de gestión de la prevención. (2 horas). 
 

• Primeros auxilios. (1 horas). 
 

Parte práctica/Participación activa 
 

Los contenidos de esta actividad formativa, se articulan de tal forma que cada apartado teórico 
conlleva una actividad práctica que se desarrolla inmediatamente después de haber 
desarrollado, dentro del proceso de enseñanza aprendizaje los contenidos de tipo conceptual, 
para que los participantes puedan comprender su aplicación práctica en los procesos de 
negociación. 
La metodología pedagógica para el desarrollo de esta actividad formativa será eminentemente 
participativa. Se alternarán exposiciones claras y concisas por parte del docente con 
intervenciones de los participantes. La participación práctica permitirá adquirir y desarrollar 
habilidades y destrezas en el ámbito de la negociación. Se incidirá en el desarrollo y adquisición 
de capacidades de comunicación, eficaces y efectivas para la consecución de procesos 
negociadores de éxito. Se desarrollarán los conceptos teóricos y el marco jurídico sobre la 
negociación colectiva, su análisis e interpretación. 

 


