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La dimension de la empresa extremena

El tejido empresarial constituye la columna vertebral de la economia extremefa. De las
empresas dependen, en un alto porcentaje, el crecimiento econdémico y el empleo, entre otras
magnitudes capitales.

Las empresas extremefias registran un tamafo medio, en cuanto al nUmero de trabajadores,
mas reducido que la media espafola, lo que reduce su potencialidad productiva y su
capacidad de generar ganancias de escala y rendimientos crecientes.

En el presente documento se pretende analizar la evolucion progresiva de la dimensién media
de las empresas con asalariados en los Ultimos afios, con base en los datos de la Seguridad,
siendo reforzada este analisis con la informacién sectorial facilitada por el Directorio Central
de Empresas que elabora el INE.

1.- Empresas Inscritas en la Seguridad Social

A 31 de diciembre de 2025 se registraban en Extremadura 32.566 empresas con asalariados
inscritas en la seguridad social.

Las empresas extremefas con asalariados inscritas en la seguridad social han seguido una
evolucién con altibajos, pero con tendencia creciente. En el conjunto del periodo analizado
2016-2025 el aumento se cifra en un modesto 2,9%, inferior al 4,88% de incremento
registrado en la media nacional.

Evolucién del nimero de empresas con asalariados en Extremadura
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Estadistica de Empresas inscritas en la Seguridad Social del Ministerio de
Trabajo y Economia Social
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1.1.Empresas inscritas por sector

Desde la perspectiva sectorial las empresas extremenas se localizan mayoritariamente en el
sector servicios seguidas del sector agrario, la construccién y la industria.

En la Ultima década el crecimiento mas relevante se ha producido en el sector de la
construccién, seguido del agrario. Cabe destacar el retroceso de las empresas del sector
industrial.

Evolucion de las empresas extremeiias inscritas segtin sector productivo

2016 2025 Variacién % Variacion
absoluta
Agrario 6.429 6.854 +425 +6,61
Industria 2.673 2.562 -111 -4,15
Construccion 2.905 3.421 +516 +17,8
Servicios 19.627 19.729 +102 +0,52

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Estadistica de Empresas inscritas en la Seguridad Social del Ministerio de
Trabajo y Economia Social

El peso porcentual de las empresas extremefias por sector muestra una presencia importante
del sector primario y del sector servicios. En la comparativa con la situacién nacional, el grado

de terciarizacion de las empresas espafolas es bastante superior al extremefo.

Peso porcentual de empresas con asalariados de cada sector productivo
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Estadistica de Empresas inscritas en la Seguridad Social del Ministerio de
Trabajo y Economia Social

1.2.Empresas inscritas por condicion juridica

La condicion juridica de una empresa determina su tamafio y su capacidad de crecimiento. El
54,6% de las empresas extremefias con asalariados son personas juridicas, mientras que el
resto son personas fisicas (45,4%). Estos porcentajes a nivel nacional son del 64,8% y 35,2%,
respectivamente.
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En la Ultima década se registra un aumento sustancial de las empresas extremefias que son
personas juridicas, frente a un leve retroceso de las personas fisicas, lo que va en consonancia
con el aumento del tamafio empresarial registrado en el periodo analizado.

Comparativa de empresas extremeias segun condicion juridica

2016 2025 Variacién % Variacién
absoluta
Persona Fisica 15.072 14.769 -303 -2,01
Persona Juridica 16.562 17.797 +1.235 +7,46%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Estadistica de Empresas inscritas en la Seguridad Social del Ministerio de
Trabajo y Economia Social

2.- Trabajadores asalariados en las empresas extremeiias inscritas en la seguridad social

La plantilla de las empresas extremefas asciende a 263.561 trabajadores y ha evolucionado
de forma creciente de forma que, en la Ultima década, ha crecido un 26,12%, por debajo del
29,77% que ha subido el volumen de los trabajadores a nivel nacional.

Evolucidn trabajadores asalariados empresas extremeiias
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Estadistica de Empresas inscritas en la Seguridad Social del Ministerio de
Trabajo y Economia Social

2.1 Trabajadores por sexo

El 53,5% de los trabajadores de las empresas extremefias son hombres, frente al 46,5% de
mujeres. A nivel nacional los porcentajes son mas equilibrados, del 52,1% y del 47,9%.
Cabe resefar que la incorporacion de las mujeres trabajadoras extremefias ha sido mayor
que la de los varones.
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Comparativa de trabajadores en las empresas extremeias

2016 2025 Variacion % Variaciéon
absoluta
Varones 115.044 140.986 +25.942 +22,55
Mujeres 93.930 122.575 +28.645 +30,50

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Estadistica de Empresas inscritas en la Seguridad Social del Ministerio de
Trabajo y Economia Social

2.2 Trabajadores por sector
En la Ultima década, el incremento absoluto de trabajadores en las empresas extremeiias se
ha producido en el sector servicios con casi 40 mil nuevos asalariados. Porcentualmente el

mayor incremento se ha producido en el sector de la construccion que ha crecido un 52,67%.

Evolucion de los trabajadores en empresas extremenas segun sector productivo

2016 2025 Variacion % Variacion
absoluta
Agrario 21.821 23.241 +1.420 +6,51
Industria 24.603 31.591 +6.988 +28,4
Construccion 12.597 19.232 +6.635 +52,67
Servicios 149.953 189.497 +39.544 +26,37

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Estadistica de Empresas inscritas en la Seguridad Social del Ministerio de

Trabajo y Economia Social

Una mayoria predominante de trabajadores asalariados en las empresas extremefas inscritas
en la seguridad social lo son en el sector servicios (71,9%). Este porcentaje es casi similar al
71,75% que suponia en 2016. El sector que mas ha bajado es el agrario que en 2016 acogia
al 10,44% del total de asalariado. La construccion también ha crecido hasta el 7,3% desde el
6% de 2016. Por ultimo, la industria se consolida como el segundo sector en relevancia,
aunque su peso soélo ha crecido en esta década desde el 11,77% en 2016 hasta el 12% actual.

Peso porcentual de los trabajadores asalariados por sector
A 31 de diciembre de 2025
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Estadistica de Empresas inscritas en la Seguridad Social del
Ministerio de Trabajo y Economia Social
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2.3 Trabajadores por tipo de jornada laboral y tipo de contrato

El 72,78% de los trabajadores asalariados tienen una jornada laboral a tiempo completo
frente a un 20,81% a tiempo parcial y un 6,41 que son fijos discontinuos. A nivel nacional
estos porcentajes son del 74,16%, 19,05%, y 6,79%, respectivamente.

En la dltima década en Extremadura el peso de la jornada laboral completa se ha reducido
desde el 74,95%, mientras que ha subido el peso en seis puntos porcentuales de la jornada a
tiempo parcial desde el 25,05% que representaba en 2016.

De cada cien asalariados con contrato a tiempo parcial, 72 son mujeres.

En funcidn del tipo de contrato, el 85,2% de los trabajadores afiliados tienen un contrato
indefinido frente a un 14,8% temporal. A nivel nacional estos porcentajes son del 88,4% y
11,6% respectivamente.

En el caso del contrato indefinido el porcentaje en los hombres se eleva al 87,4%, por encima
del 82,6% de las mujeres.

3.- Tamaino medio de las empresas extremeias

En Extremadura se ha producido una mejora y aumento de tamafo medio del tejido
empresarial. El tamafio medio de las empresas extremefas ha crecido un 22,39% en la ultima
década, por debajo al 25,51% de aumento de las empresas espafiolas. Con ello la diferencia
porcentual entre los dos ambitos ha crecido en este periodo un punto porcentual al pasar de
32a42pp.

Evolucion del nimero de trabajadores medios por empresa.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Estadistica de Empresas inscritas en la Seguridad Social del Ministerio de
Trabajo y Economia Social

" En 2016 no se distinguia estadisticamente a los trabajadores fijos discontinuos
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3.1 Tamafo medio por sector

El sector con mayor tamafio medio en Extremadura es la Industria con un tamafio medio de
12,33 trabajadores, habiendo crecido de forma ininterrumpida en la Gltima década un 34%.

En segundo lugar, el sector servicios muestra un tamafo empresarial medio de 9,60
trabajadores reflejando un crecimiento continuo en el periodo, lo que se traduce un aumento
del 25,6% en la Ultima década.

La construccidon registra un tamafio medio de 5,62 trabajadores por empresa. En la Ultima
década su mano ha ido creciendo hasta alcanzar un maximo en 2023 (5,87) registrando una
tendencia a la baja desde entonces.

El sector agrario experimenta una evolucién dispar en los Ultimos diez afios, de forma que el
tamafio medio ha registrado pequefas variaciones, tanto alcistas como de recorte, hasta
alcanzar los 3,39 trabajadores por empresa de media en 2025, que es la misma proporcion
que existia en 2016.

Evolucion del tamaiio medio de las empresas extremeiias inscritas en la
seguridad social por sector
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Estadistica de Empresas inscritas en la Seguridad Social del Ministerio de
Trabajo y Economia Social

En la siguiente tabla se pone de manifiesto que en lo que llevamos de década (no se incluyen
datos anteriores por no disponer de los mismos) se registra un crecimiento notable de las
empresas extremefas a todos los niveles, salvo en las que tienen uno o dos trabajadores.

Resulta significativo el crecimiento de las pequefas, medianas y grandes empresas. Se trata
de un crecimiento tanto en términos cuantitativos como en términos cualitativos. Hay que
destacar el crecimiento relativo del 46,7% de las empresas de mayor tamafo y el 24,6% de
crecimiento que se registra en las empresas de entre 26 y 49 trabajadores.
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En conjunto, se aprecia que las empresas extremefas estan creciendo en tamafo. Y aunque
la presencia mas relevante sigue localizada en las microempresas (de 1 a 9 trabajadores) no
parecen existir impedimentos insalvables para que estas empresas avancen por encima de la
barrera de los 10 empleados.

Comparativa del tamaio de las empresas extremeiias 2020-2025

Tamaiio Total empresas a Total empresas a Crecimiento Crecimiento

30 diciembre de | 30 de diciembre de absoluto relativo
2020 2025 en %

Del1a2 18.246 17.967 -279 -1,53%

trabajadores

De3a5 6.948 7.409 461 6,64%

trabajadores

De6a9 2.771 3.097 326 11,76%

trabajadores

De 10 a 25 2.290 2.684 394 17,21%

trabajadores

De 26 a 49 634 790 156 24,61%

trabajadores

De 50 a 249 462 549 87 18,83%

trabajadores

De 250 a 499 45 47 2 4,44%

trabajadores

De 500 o mas 15 22 7 46,67%

trabajadores

TOTAL 31.411 32.565 1.154 3,67%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Estadistica de Empresas inscritas en la Seguridad Social del Ministerio de
Trabajo y Economia Social facilitados por el IEEX.

De acuerdo con los datos que figuran en la siguiente tabla, el tamafo medio de las pymes 'y
de las empresas grandes en Extremadura esta creciendo en lo que llevamos de década. De
nuevo los mayores aumentos en volumen se registran en las empresas de 50 a 249
trabajadores y en las de mayor tamafo. En el caso de los restantes tramos el mayor aumento
porcentual se concentra en los centros de trabajo de entre 26 a 49 trabajadores y en los de
50 a 249 asalariados.

Las pymes extremefas (hasta 250 trabajadores) han crecido un 15% en su volumen de
trabajadores en la presenta década.
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Evolucion del tamaio de las empresas extremenas 2020-2025

Tamaiio Total Total Crecimiento | Crecimiento
trabajadores trabajadores absoluto relativo
a 30.12.2020 a 30.12.2025 en %

De 1 a 2 trabajadores 24.096 23.858 -238 -0,99%

De 3 a 5 trabajadores 25916 27.573 1.657 6,39%

De 6 a 9 trabajadores 19.958 22.168 2.210 11,07%

De 10 a 25 33.643 40.078 6.435 19,13%

trabajadores

De 26 a 49 22.129 27.645 5.516 24,93%

trabajadores

De 50 a 249 43.528 53.307 9.779 22,47%

trabajadores

De 250 a 499 15.053 16.071 1.018 6,76%

trabajadores

De 500 o mas 43.615 52.859 9.244 21,19%

trabajadores

TOTAL 227.938 263.559 35.621 15,63%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Estadistica de Empresas inscritas en la Seguridad Social del Ministerio de

Trabajo y Economia Social facilitados por el IEEX.

El crecimiento medio del tamafio medio de las empresas por estrato de trabajadores se centra

fundamentalmente en el periodo 2020-2025 en Extremadura en las empresas de entre 10 a

500 trabajadores. El mayor porcentaje de crecimiento relativo se centra en empresas de 50 a

250 trabajadores.

Evolucion del tamaio medio por estrato de trabajadores de las empresas extremeinas

2020-2025
Tamaio Trabajadores por Trabajadores por Crecimiento
empresa a 30 empresa a 30 de relativo
diciembre de 2020 diciembre de 2025 en porcentaje
De 1 a 2 trabajadores 1,32 1,33 0,75
De 3 a 5 trabajadores 3,73 3,72 -0,27
De 6 a 9 trabajadores 7,20 7,16 -0,56
De 10 a 25 14,69 14,93 1,63
trabajadores
De 26 a 49 34,90 34,99 0,26
trabajadores
De 50 a 249 94,22 97,10 3,06
trabajadores
De 250 a 499 334,51 341,94 2,22
trabajadores
De 500 o mas 2.907,67 2.402,68 -17,37
trabajadores
TOTAL 7,26 8,09 11,43

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Estadistica de Empresas inscritas en la Seguridad Social del Ministerio de

Trabajo y Economia Social facilitados por el IEEX.
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En el sector agrario, el tamafio medio de las empresas apenas varia en el periodo analizado,

aunque el mayor crecimiento relativo de las empresas de este sector se produjo en el tramo

de empresas de 6 a 9 trabajadores.

Evolucion del tamaio de las empresas extremeias sector agrario

Tamaiio Trabajadores por Trabajadores por Crecimiento relativo
empresa a 30 empresa a 30 de en porcentaje

diciembre de 2020 diciembre de 2025

De1a2 1,29 1,29 =

trabajadores

De3a5 3,66 3,66 =

trabajadores

De6a9 6,98 717 2,72

trabajadores

De 10 a 25 14,29 14,66 2,6

trabajadores

De 26 a 49 34,03 3443 1,18

trabajadores

De 50 a 249 80,09 82,00 2,38

trabajadores

De 250 a 499 337,50

trabajadores

De 500 o mas 594,00

trabajadores

TOTAL 3,44 3,47 0,87

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Estadistica de Empresas inscritas en la Seguridad Social del Ministerio de

Trabajo y Economia Social facilitados por el IEEX.

Gran parte del incremento global de tamafio de las empresas extremefas se concentra en el

sector industrial cuyo tamafo medio crece un 20,9%. Dentro del mismo, el mayor incremento

se localiza en las empresas de mas de 500 trabajadores.

Evolucion del tamaio de las empresas extremenas sector industria

Tamaiio Trabajadores por Trabajadores por Crecimiento relativo
empresa a 30 empresa a 30 de en porcentaje

diciembre de 2020 diciembre de 2025

Del1a?2 1,39 1,39 =

trabajadores

De3 a5 3,75 3,78 0,8

trabajadores

De6a9 7,21 7,18 -0,4

trabajadores

De 10 a 25 14,76 15,29 3.6

trabajadores

De 26 a 49 34,88 35,26 1,1

trabajadores

10
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De 50 a 249 99,12 99,03 -0,1
trabajadores
De 250 a 499 3615 380,62 5.29
trabajadores
De 500 o mas 509 576,25 13,2
trabajadores
TOTAL 10,2 12,33 20,9

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Estadistica de Empresas inscritas en la Seguridad Social del Ministerio de

Trabajo y Economia Social facilitados por el IEEX.

Las empresas de la construccién registran una evolucion negativa en su tamafio medio en

todos los estratos de asalariados, salvo en el de 250 a 499 trabajadores donde crece un

24,70%, debido posiblemente a un fenédmeno de concentracion empresarial.

Evolucion del tamaiio de las empresas extremeiias sector construccion

Tamaiio Trabajadores por Trabajadores por Crecimiento relativo
empresa a 30 empresa a 30 de en porcentaje

diciembre de 2020 diciembre de 2025

Del1a2 1,36 1,35 -0,7

trabajadores

De3a5 3,79 3,73 -1,58

trabajadores

De6a9 7,21 7,19 -0,3

trabajadores

De 10 a 25 14,98 14,87 -0,73

trabajadores

De 26 a 49 35,88 34,11 -4,93

trabajadores

De 50 a 249 88,32 80,10 -10,26

trabajadores

De 250 a 499 336 419 24,70

trabajadores

De 500 o mas

trabajadores

TOTAL 5,23 5,62 7,46

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Estadistica de Empresas inscritas en la Seguridad Social del Ministerio de

Trabajo y Economia Social facilitados por el IEEX.

El tamafio medio de las empresas extremefas del sector servicios ha crecido un 13,29% en

la década presente. Este incremento se concentra en el estrato de asalariados de entre 50 y

250 trabajadores.

Evolucion del tamaiio de las empresas extremeias sector servicios

Tamaiio Trabajadores | Trabajadores por empresa Crecimiento
por empresa a | a 30 de diciembre de 2025 relativo
30 diciembre en porcentaje
de 2020
De 1 a 2 trabajadores 1,32 1,33 0,76

11
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De 3 a 5 trabajadores 3,74 3,73 -0,27
De 6 a 9 trabajadores 7,20 7,19 -0,14
De 10 a 25 14,62 15 2,6
trabajadores

De 26 a 49 34,81 35,2 1,12
trabajadores

De 50 a 249 94,24 98,83 4,87
trabajadores

De 250 a 499 327,94 331,76 1,17
trabajadores

De 500 o mas 3.276,7 2.938,82 -10,31
trabajadores

TOTAL 8,50 9,63 13,29

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Estadistica de Empresas inscritas en la Seguridad Social del Ministerio de
Trabajo y Economia Social facilitados por el IEEX.

4.- Empresas segun el Directorio Central de Empresas del INE
A inicios de 2025 y segun el Directorio Central de Empresas en Extremadura existian 64.255
empresas activas dentro de los sectores de la construccion, industria y servicios (no se incluye

el sector agrario). Esto supone el 1,94% del total nacional.

En los tres ultimos afios?, la evolucion de las empresas activas es creciente, apreciandose en
este periodo un incremento del 1,8% frente al aumento del 3,2% a nivel nacional.

Empresas activas en Extremadura
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Fuente: DIRCE.INE
4.1 Empresas por numero de asalariados
En Extremadura predominan las empresas sin asalariados (53,3% del total) seguido por la

figura de la microempresa con 1 a 9 trabajadores (42,6% del total)® Esto significa que sélo el
4,1% de las empresas tiene mas de 10 asalariados. Este porcentaje a nivel nacional es del 5%.

2 El cambio de metodologia en esta estadistica hace que los datos a partir de 2023 no sean comparables con los anteriores
3 Las empresas sin asalariados también se consideran microempresas pero para mejorar el analisis se han analizado de forma
separada.

12
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Empresas extremeiias activas por estrato de asalariados
3,50% 0,50% 0,10%

42,60% 53,3%

® Empresas sin asalariados = Microempresa (1-9 asalariados)
Pequefias empresas (10-49 asalariados ® Mediana empresas (50-240 asalariados)

® Gran empresa (250 y mas asalariados)

Fuente: DIRCE.INE

Pese a esta caracterizacion, con una inmensa mayoria de microempresas, en la evolucion en
los ultimos afos se registra un avance cuantitativo tanto de empresas sin asalariados como
de empresas con mas de 50 asalariados.

En el primer caso, la comparativa entre 2023 y 2025 arroja un incremento de 1.291 empresas
sin asalariados (+3,91%). En el caso de las microempresas se registra un descenso del 0,1%,
mientras que las pequefias empresas crecen un 4,9%, las medianas suben un 7,1% vy las
empresas grandes aumentan un 21,2%.

Evolucion del tamaio de las empresas extremeias segun estrato de asalariados

Estrato de asalariados 2023 2024 2025
Empresas sin asalariados 32.973 29.526 34.264
Microempresa (1-9 asalariados) 27.645 31.413 27.382
Pequefas empresas (10-49 asalariados) 2.132 2.276 2.236
Mediana empresas (50-249 asalariados) 311 323 333
Gran empresa (250 y mas asalariados) 33 39 40

Fuente: DIRCE.INE

4.2 Sectores de actividad por tamafio de las empresas

El tamafo empresarial varia en funcion de los distintos sectores economicos. EI mayor
porcentaje de empresas se concentra en el sector servicios con un 81% del total. Dentro del

mismo destaca el subsector del comercio con un 40,5% del total.

En funcion del tamafo, el mayor peso de las empresas sin asalariados se localiza en el sector
de Resto de servicios, donde representa en el 53,3% del total.

13
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Las microempresas tienen una mayor presencia relativa en el sector de la industria aunque se
concentran cuantitativamente en el comercio, mientras que, en el caso de las pequefias,
empresas se concentran en mayor medida porcentual en el sector industrial. El mayor nUmero
de empresas medianas y grandes se localizan en las actividades Resto de Servicios.

Tamaiio de las empresas extremenas segun estrato de asalariados y sector 2025

Resto de Total
Estrato de Industria Construccion Comercio servicios Empresas
asalariados Nimero | % Nimero % |Namero| % Nimero % Total %
Empresas sin
asalariados 1.588 36,9 3.664 474 | 11.865 | 45,5 17.147 65,6 34264 | 53,3
Microempresa
(1-9 asalariados) 2.269 52,7 3.667 474 | 13.403 | 51,4 8.043 30,7 27.382| 42,6
Pequeias
empresas
(10-49
asalariados) 382 89 379 4,9 693 2,7 782 3 2.236 35
Mediana
empresas (50-240
asalariados) 61 14 27 03 87 0,3 158 0,6 333 0,5
Gran empresa
(250 y mas
asalariados) 8 0,1 0 0 4 0,1 28 0,1 40 0,1
Total 4.308 100 7.737 100 | 26.052 | 100 26.158 100 | 64.255 | 100

Fuente: DIRCE.INE
4.3 Perfil por tamafio de empresas

En el siguiente cuadro se determina por cada tamafio, en funcion del estrato de asalariados,
el orden de las principales divisiones CNAE con mayor numero de empresas en 2025. En el
caso de las empresas sin trabajadores asalariados destaca la abundante presencia de
trabajadores auténomos en el comercio minorista y en otros profesionales de servicios
personales.

La predominancia de las microempresas dentro del entramado empresarial extremefo se
concreta, en mayor medida, en las actividades del comercio al menor y los servicios de bares
y restaurantes.

En el caso de pequefias empresas- de entre 10 y 49 trabajadores- es el comercio al por mayor
el predominante, seguido por la construccion.

A partir de 50 y hasta 249 trabajadores las actividades con mas empresas se localizan en el

sector servicios y, dentro del mismo, los servicios sociales, el comercio al por mayor y las
actividades asociativas.
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Las grandes empresas-mas de 250 empleados- se localizan en Extremadura en servicios

sociales, actividades de limpieza, el comercio al por menor, los servicios financieros y la

industria alimentaria.

Perfil de actividad de las empresas extremeias segin estrato de asalariados y

divisiones CNAE

Estrato de asalariados

Divisiones CNAE

Empresas sin asalariados

. Comercio al por menor (5.358)

. Otros servicios personales (2.356)
. Actividades inmobiliarias (2.091)

. Comercio al por mayor (1.849)

. Actividades sanitarias (1.823)

Microempresa (1-9 asalariados)

. Comercio al por menor (4.829)

. Servicios de comidas y bebidas (3.597)
. Construccion (1.987)

. Comercio al por mayor (1.904)

. Transporte (1.294)

Pequefias empresas (10-49 asalariados)

. Comercio al por mayor (221)

. Construccion de edificios (176)

. Actividades construccién especializada (174)
. Servicios de comidas y bebidas (167)

Ul A W N =201 A WDND =20 N WDND =

. Industria alimentacion (149)

Mediana empresas (50-240 asalariados)

1.Actividades de servicios sociales sin
alojamiento (46)

2. Comercio al por mayor (27)

3. Actividades asociativas (23)

4. Industria alimentaria (22)

5. Transporte terrestre (20)

Gran empresa (250 y mas asalariados)

1. Actividades de servicios sociales sin
alojamiento (5)

2. Servicios a edificios y actividades de jardineria
4)

3. Comercio al por menor (3)

4. Servicios financieros (3)

5. Industrias alimentarias (2)

Fuente: DIRCE.INE

4.4 Empresas por habitantes

En Extremadura se cifran en 6,10 el nimero de empresas por cada 100 habitantes. Es un

indicador inferior a la media nacional de 6,74, poniendo de manifiesto una menor densidad

empresarial.
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Empresas por poblaciéon a 1 de enero 2025

Empresas Habitantes Empresas/100 habitantes
Extremadura 64.255 1.053.345 6,10
Espaia 3.310.824 49.128.297 6,74

Fuente: DIRCE.INE

4.5 Evolucion cifra de negocio.

Como informacion afiadida se muestra la evolucién de la cifra de negocio de las empresas

extremefas en los sectores abarcados por las Encuestas estructurales de empresas del INE

con datos hasta 2023 y sin disponer de los referidos al sector de la construccién. En todos los

casos se muestra un aumento continuado y sustancial de la cifra de negocios entre 2020 y

2023, destacando el crecimiento porcentual del sector servicios (sin comercio) con un

aumento de casi el 65%.

Evolucion cifra de negocios por sectores (miles de euros)

2020 2021 2022 2023 % Variacion
2023/2020
Industria 7.793.197 9.127.504 11.084.179 11.463.663 +47,1
Comercio 10.593.792 11.819.935 12.907.806 13.895.359 +31,16
Resto de 3.627.264 4.774.134 5.500.25 5.971.953 +64,6
Servicios

Fuente: INE. Encuestas estructurales del sector servicios, sector comercio y sector industrial

5.- Conclusiones

v El tamafo de las empresas extremefias registra una evolucion progresiva hacia una

mayor dimension media en la Ultima década. Entre 2016 y 2025 ha crecido un 22,4%
pasando de 6,6 a 8,1 trabajadores por empresa. Este crecimiento es inferior al
registrado a nivel nacional (25,5%) de forma que la media de trabajadores por
empresa se coloca en 12,3.

El tamafo medio de las empresas extremefias por nimero de trabajadores ha
crecido en todos los casos en lo que llevamos de década, con la Unica excepcion de
las empresas con 1 o dos trabajadores.

Este crecimiento de tamafo empresarial se centra en términos absolutos en las
empresas de 3 a 5 trabajadores, mientras que, en términos relativos se localiza en
las empresas muy grandes que crecen un 46,7%, lo que supone 22 empresas de
mas de 500 trabajadores, respecto a las 15 que habia en 2020.

El nUmero de empresas inscritas en la seguridad social ha crecido en los ultimos
diez afios un modesto 2,9% hasta totalizar 32.566.
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Esta evolucion contrasta con un crecimiento del 26,1% de los trabajadores
asalariados de las mismas que suponen 263.561, 54.587 mas que diez afios atras. El
numero de mujeres asalariadas ha crecido un 30,5% por encima del aumento de
hombres (22,6%).

El crecimiento del tamafio empresarial va ligado al aumento de la figura de persona
juridica (sociedades) que crece un 7,46% desde 2016, mientras que la figura de la
persona fisica cae un 2%.

El sector servicios es el principal protagonista de la evolucion creciente de las
empresas extremefas en término de asalariados ya que actualmente el 71,9% del
total regional se localiza en este sector terciario.

Entre 2020 y 2025, hay 10.262 trabajadores mas en las empresas extremefas
grandes con mas de 250 trabajadores, En las pequefias y medianas han aumentado
en 21.730 trabajadores y se registran 2.629 mas en las microempresas.

Desde la perspectiva sectorial, el aumento entre 2020 y 2025 de trabajadores por
empresa se centra en el sector industrial que pasa de 10,2 a 12,3 trabajadores, un
crecimiento relativo del 20,9%. Este porcentaje es del 13,3% en el sector servicios
donde los trabajadores medios por empresa crecen hasta los 9,6, mientras que en
el sector agrario y en el de la construccion las variaciones son poco significativas.

De acuerdo con el Directorio Central de Empresas, el comercio minorista y los
servicios personales concentran el mayor nimero de empresas sin asalariados Las
microempresas se ubican principalmente en las activades de comercio al por menor
y de bares y restaurantes. Las pequefias empresas se localizan especialmente en el
comercio al por mayor y la construccion. Las empresas medianas se ligan a las
actividades de servicios sociales y al comercio mayorista, mientras que las empresas
grandes se concentran en las actividades de servicios sociales y servicios a edificios
y jardineria.

Pese a lo anteriormente expresado, las empresas extremefas contintan teniendo
en promedio menos empleados que la media espafiola y crecen de forma mas lenta.

A pesar de la evolucion positiva y sostenida en los Ultimos ejercicios tanto de la
economia extremefa en general -influida favorablemente por el incremento de la
demanda derivada de una politica laboral que ha incidido en la mejora salarial-
como del tejido productivo, en particular, el menor tamafo empresarial sigue
suponiendo un freno para el crecimiento econdémico regional.

Las empresas extremefas siguen una senda favorable tanto en empleo como en
ventas, pero el menor tamafo impide la generacion de las suficientes economias
de escala. Sigue pendiente el reto de aumentar de forma significativa su dimension
gue depende en gran medida de una mayor industrializacion.
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