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1. INTRODUCCIÓN 

 

Como cada trimestre, una vez que disponemos de los datos oficiales de los   
accidentes de trabajo de nuestra región, UGT Extremadura, elabora el 
“Boletín Digital de Siniestralidad Laboral”. Este documento contiene los 
datos oficiales de siniestralidad laboral de la Comunidad Autónoma de 
Extremadura, correspondientes al periodo comprendido de enero a marzo 
de 2024 y además se hace una comparativa con datos del mismo periodo 
de 2023. 

 

Los criterios para la elaboración de estadísticas de siniestralidad laboral del 
Ministerio de Trabajo, Migraciones y Asuntos Sociales, incorporan y 
contabilizan como accidentes mortales los fallecimientos de trabajadores y 
trabajadoras que ocurran en el plazo de un año desde la fecha del 
accidente. 

 

2. ACCIDENTES DE TRABAJO   

 

 

Accidentes de trabajo declarados en Extremadura durante el periodo 

de enero a marzo de 2024:  

 

TIPO BADAJOZ CÁCERES EXTREMADURA 

CON BAJA EN JORNADA 1945 738 2683 

CON BAJA IN ITINERE 155 59 214 

SIN BAJA 1825 933 2758 

TOTAL 3925 1730 5655 

 
 

 



 Oficina Técnica en Prevención de Riesgos Laborales. 
 

 

4 
 
 

 

 

 

 

 

Haciendo una comparativa con el año pasado, vemos los siguientes datos; 
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Gráfico en el que se muestran el total de los Accidentes de enero a marzo de 2024. 

Gráfico que representa la comparativa del total de AT en el periodo de 

enero a marzo del 2024 con el 2023. 
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3.- ACCIDENTES DE TRABAJO CON BAJA 

 

La siguiente tabla muestra los datos de los accidentes de trabajo que han 

conllevado una baja, según gravedad y por sectores de actividad. 

 

ACCIDENTES DE TRABAJO CON BAJA 

EN JORNADA DE TRABAJO IN ITINERE TOTAL  

TOTAL L.  G. MG. TOTAL L. G. MG. TOTAL L. G. MG. 

2683 2634 41 2 214 201 12 1 2897 2835 53 3 
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Gráfico que muestra los AT atendiendo a su gravedad 

en el periodo de enero a marzo de 2024. 
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Por sectores de actividad, el sector con más incidencia en nuestra 
Comunidad Autónoma es el sector servicios con un total de 1.360 
accidentes, seguido del sector de la agricultura con 522, industria con un 
total de 530 y por último construcción con 485. 

 

ACCIDENTES DE TRABAJO CON BAJA - AGRICULTURA 

EN JORNADA DE TRABAJO IN ITINERE TOTAL  

TOTAL L.  G. MG. TOTAL L. G. MG. TOTAL L. G. MG. 

508 500 8 0 14 13 1 0 522 513 9 0 

 

ACCIDENTES DE TRABAJO CON BAJA - INDUSTRIA 

EN JORNADA DE TRABAJO IN ITINERE TOTAL  

TOTAL L.  G. MG. TOTAL L. G. MG. TOTAL L. G. MG. 

509 501 7 0 21 21 0 0 530 522 7 0 

 

ACCIDENTES DE TRABAJO CON BAJA - CONSTRUCCIÓN 

EN JORNADA DE TRABAJO IN ITINERE TOTAL  

TOTAL L.  G. MG. TOTAL L. G. MG. TOTAL L. G. MG. 

468 458 9 0 17 15 2 0 485 473 11 0 

 

ACCIDENTES DE TRABAJO CON BAJA - SERVICIOS  

EN JORNADA DE TRABAJO IN ITINERE TOTAL  

TOTAL L.  G. MG. TOTAL L. G. MG. TOTAL L. G. MG. 

1198 1175 17 2 162 152 9 1 1360 1327 26 3 
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4.- ACCIDENTES DE TRABAJO SIN BAJA 

 

La siguiente tabla muestra los datos de los accidentes de trabajo sin baja 
teniendo en cuenta los sectores de actividad en ambas provincias, siendo 
en las dos, el sector servicios el que más accidentabilidad tiene. 

 

SECTOR BADAJOZ CÁCERES EXTREMADURA 

AGRICULTURA 281 90 371 

INDUSTRIA 321 150 471 

CONSTRUCCIÓN 244 141 385 

SERVICIOS 979 552 1531 

TOTAL 1825 933 2758 
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2024
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Gráfico que compara los AT con baja clasificados por sectores de actividad durante el 

periodo de enero a marzo de 2023 y 2024. 
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5.- ACCIDENTES DE TRABAJO MORTALES 

 

Durante el periodo de enero a marzo de 2024, se han producido un total de 

6 accidentes mortales.  

De ellos, uno en el sector de la industria, cuatro en el sector servicios y uno 

en construcción.  

En cuanto a las causas de los mismos, han sido las siguientes:  

 

● Patología no traumática. 

● Caída. 

● Golpe causado por animal. 

● Accidente de tráfico.  
 
 

Reseñar que los accidentes mortales a los que se hacen referencia, son los 

accidentes comunicados a la autoridad laboral de Extremadura.   
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6.- ENFERMEDADES PROFESIONALES 

 

La siguiente tabla desagregada por provincias, las enfermedades 

profesionales declaradas en Extremadura durante el periodo de enero a 

marzo de 2024. 

 

 

ENFERMEDADES PROFESIONALES 

TIPO BADAJOZ CÁCERES EXTREMADURA 

CON BAJA 6 7 13 

SIN BAJA 10 6 16 

                   TOTAL 16 13 29 
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Gráfico en el que se muestran el total de EP en la provincia de 

Cáceres y de Badajoz en el periodo enero-marzo. 



 Oficina Técnica en Prevención de Riesgos Laborales. 
 

 

11 
 
 

 

 

Tabla de enfermedades profesionales por sectores de actividad:  

 

ENFERMEDADES PROFESIONALES 

SECTOR ENF. C/B         % ENF. S/B % 

AGRICULTURA 0 0,00 1 6,25 

INDUSTRIA 8 61,54 3 18,75 

CONSTRUCCIÓN 0 0,00 0 0,00 

SERVICIOS 5 38,46 12 75,00 

TOTAL 13 100,00 16 100,00 

 

 

 

7.- EVOLUCIÓN DE LA SINIESTRALIDAD LABORAL 

 

La evolución de la siniestralidad en el periodo comprendido entre enero y 
marzo de 2023 y comparándola con enero - marzo de 2024 es la siguiente:  

 

 Enero – Marzo 2023 Enero – Marzo 2024 

  
TOTAL ACCIDENTES 
(Con Baja y Sin Baja) 

 

5.469 

 
5.655 

Diferencia  186 

%  3,40% 
 

En el periodo de enero a marzo de 2024 se han producido 186 accidentes 
laborales más que en el mismo periodo de 2023.  
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8.- ANEXOS  

 

 Se anexa a este boletín de siniestralidad laboral de análisis comparativo del 
primer trimestre de 2024 lo siguiente:  

Anexo I: Accidentes y enfermedades profesionales declaradas en la 
Comunidad Autónoma de Extremadura, en el periodo de enero a marzo de 
2024 según la actividad.  

Anexo II: Resumen de los accidentes de trabajo y enfermedades 
profesionales declarados en la provincia de Badajoz en el periodo de enero 
a marzo de 2024. 

Anexo III: Resumen de los accidentes de trabajo y enfermedades 
profesionales declarados en la provincia de Cáceres en el periodo de enero 
a marzo de 2024. 
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ANEXO I: Accidentes y enfermedades profesionales declaradas en la 
Comunidad Autónoma de Extremadura, en el periodo de enero a marzo de 

2024 según la actividad 
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ANEXO II: Resumen de los accidentes de trabajo y enfermedades 
profesionales declarados en la provincia de Badajoz en el periodo de 

enero a marzo de 2024. 
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ANEXO III: Resumen de los accidentes de trabajo y enfermedades 
profesionales declarados en la provincia de Cáceres en el periodo de 

enero a marzo de 2024. 
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9.- CONCLUSIONES 

 
● Los accidentes con baja han disminuido en 123, sin embargo, la 

siniestralidad laboral en su conjunto aumenta en 186 accidentes de 
trabajo si comparamos con el mismo periodo del año anterior, datos que 
corroboran la necesidad de seguir trabajando en materia de prevención 
de riesgos laborales en los centros de trabajo. 

 
● Si desagregamos la accidentabilidad por sectores de actividad, 

observamos que se reproduce sistemáticamente el orden en el ranking 

siendo servicios el que más accidentabilidad registra, con un total de 1.360 

accidentes, le sigue industria (530), agricultura (522) y construcción (485). 

Hay una clara relación entre siniestralidad laboral y sector de actividad 

donde se produce mayor empleabilidad. 

 

● Con respecto a los accidentes de trabajo mortales, de enero a marzo de 

2024, se han producido seis accidentes mortales, cifra que ha aumentado 

con respecto al mismo periodo de 2023, en el que se contabilizaron cinco 

accidentes mortales.  

 
● En cuanto a las enfermedades profesionales declaradas por provincias, 

Badajoz supera en 3 a la provincia de Cáceres. Por sectores de actividad, 
el sector servicios ha registrado un total de 17, le sigue el sector de la 
industria con 11 y por último el sector de la agricultura con tan solo una 
enfermedad profesional declarada. En este sentido seguimos poniendo de 
manifiesto la infradeclaración de enfermedades profesionales que 
mayoritariamente se determinan como contingencias comunes con el 
consecuente agravio para la persona trabajadora, además de suponer un 
coste económico para la seguridad social cuando deberían ser asumido 
por las mutuas. 

 

 
 



 Oficina Técnica en Prevención de Riesgos Laborales. 
 

 

17 
 
 

 

● UGT Extremadura, sigue insistiendo en el cumplimiento de la Ley de 
Prevención de Riesgos Laborales y la necesidad de que la cultura 
preventiva sea una cuestión intrínseca en los centros de trabajo. 
Continuamos demandando mayor dotación de recursos humanos para la 
Inspección de Trabajo para que les posibilite la realización de una 
exhaustiva labor de vigilancia en materia preventiva.  
Además, redundamos en la importancia de la representación sindical en 
los centros de trabajo, que consecuentemente repercute de manera 
positiva en la seguridad y la salud de las personas trabajadoras. 
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10.- CONTACTA CON NOSOTROS 

 

OFICINAS TÉCNICAS EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. 

⮚ Mérida. Calle La Legua, 17 C.P. 06800 

924 48 53 70 – 633 75 97 62 

slaboral@extremadura.ugt.org 

 

⮚ Zafra. Calle Gloria Arcos Fernández, 1 C.P. 06300 

924 55 18 54 – 623 28 68 15 

slaboral.zafra@extremadura.ugt.org 

 

⮚ Cáceres. Calle Abilio Rodríguez Rosillo, 17, bajo C.P. 10001 

927 24 13 50 – 622 51 45 60 

slaboral.caceres@extremadura.ugt.org 
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